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 من لم يشكر المخلوق لم يشكر الخالق
 

جد من واجبب العرفبان لالجميبل أن أتوجبه لعميبق الشبكر والعرفبان أ
( لقبولبه يادصبدام حسبين و الأسبتاذ البدوتور إلى أستاذي الفاضل )

يدة مبه لبي مبن التوجيهبات السبدمبا قد  و  ؛الإشراف علبى هبذا البحبث
لغ في إنجاز هبذا الأثر البا ي وان لهذوالنصح والإرشاد والتوجيه ال

العمل في سبيل الوصول إلى الحقيقة العلمية، وإلبى أعاباء لجنبة 
وهببو إثببراءً  ه  ومناقشبت المناقشبة الرببرام لتفاببلهم لقبراءة هببذا البحببث

 له. عظيم  

 ز الوجود.هم في إخراج هذا العمل إلى حي  أسمن ساعد و  وإلى ول   

 ... لهم جميعاً ول الشكر والعرفان
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 صلخستالم

 

الحكــب بعقو ــة ســالبة للحريــة وهــو  أســاليب المعاملــة العقابيــة فــي حــالقــدم يُعــدا العمــل مــن أ 
وكـا  حقـاً للدولـة تحقـق  ي ظـل الفلسـفة العقابيـة التقليديـة غرض من أغراض الجزاء العقابي ف أهب

تضـاف إلـع عقو ـة   فيه تعذيب السجين وتشغيله في ظروف صعبة إذا كا  العمل عقو ة مشـددة
وكانـــر ظــــروف العمـــل ونوعيتــــه    وهــــذا هـــو أصــــل نشـــأة عقو ــــة الأشـــغال الشــــاقة ســـلب الحريـــة

إذ كا  العمل وسيلة من وسائل القسوة التي   والغرض منه لا تستهدف سوى إيلام وإذلال السجين
لهــا ب مــن ثاــو   ه حقــاً للدولــةوصــفو  أدنــع التــزام مــن الدولــة لد يــتابوكــا    تصــاحب تنفيــذ العقو ــات

ولا حـق   دو  عمل فلا التزام عليها في تشـغيلهبأو تركهب من   الحرية في تشغيل المحكوم عليهب
للمحكوم عليهب فـي المطالبـة بـذلم ومـع تطـور السياسـة العقابيـة الحديثـة تطـور أيضـاً ن ـام العمـل 

   إذأغراضـها هـبأ تأهيل السـجين هـو  أصبح  و في المؤسسات العقابية وتطورت الن رة إلع العقو ة
غـــراض العمـــل أ  تغياـــرت وإنَّمـــا  الأعمـــال التـــي يقـــوم بهـــا الســـجين ا لـــب يعـــد الإيـــلام والقســـوة تلا مـــ

وعلع الدولة أ  توفر  حقاً له  أصبحوإنما   لتزام يقع علع عاتق السجينوشروطه ولب يعد مجرد إ  
 اً ت العمــل حــداً معينــلهــب فــي ظــروف ملائمــة  وأ  تمــنحهب أجــراً مقابــل عملهــب  ولا تتعــدى ســاعا

ـــل المقـــرر لـــارج الســـجو   والتعـــوي  عـــ وأ  يتـــر   ن إصـــابات العمـــل والأمـــراض المهنيـــة يماث
حتـع يقبـل عليـه  ؛للسجين التيار مـا يناسـبه مـن عمـل  علـع أ  يكـو  هـذا العمـل منتجـاً ومتنوعـاً 

طلبــات السياســة مت إ َّ و  هــو موجــود لــارج المؤسســة العقابيــة  الســجو   ويكــو  أســلو ه مطابقــاً لمــا
يعـود فـرداً صـالحاً فـي المجتمـع عـن ل وإصلاحها ر تركز علع إعادة تأهيل السجينأصبحالعقابية 
هـذ   أهـب أحـدكـا  العمـل  فقـد لدور التأهيلي للمؤسسات العقابية وضع أسس وآليات تفعل اطريق 

  .هب في تغيير أسسه وأساليب تطبيقهول الذي شهد   ويسالآليات بالن ر إلع التحا 

تمتــع الســجين بحقوقــه الأساســية أثنــاء تنفيــذ عقو تــه ومنهــا حقــه فــي العمــل ســعر إليــه   َّ إ  
وذلــم بتن يمــه بالشــكل الــذي يــؤدي   د مــن التشــريعات الوطنيــةيــوالعد  المواثيــق الدوليــة والإقليميــة

 لإعادة التأهيل. بوصفه اسلو اً وأهمها تطبيق العمل   إلع تحقيق أغراضه الأساسية

  


